	[image: image1.jpg]



УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

Циолковского ул., д.18, г.Липецк, 398600

тел.:  (0742) 34-95-25

факс (0742) 74-86-27

E-Mail  root@obluno.lipetsk.su
        ________14.04.2009_____№_______1094____
       На № _______________от_________________
	Руководителям муниципальных органов управления образованием
Руководителям государственных образовательных учреждений




 Управление образования и науки Липецкой области сообщает порядок проведения экспертных процедур при аттестации педагогических работников и руководителей государственных и муниципальных образовательных учреждений в 2009 – 2010 учебном году.
Заявление по установленной форме подается работником в соответствующую аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня 2009 года. Вместе с письменным заявлением в главную аттестационную комиссию необходимо представить заверенную образовательным учреждением ксерокопию трудовой книжки (сведения о работе).
При проведении аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений области следует руководствоваться следующими документами:
· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом МО РФ от 26 июня 2000 г. №1908;

· Федеральными государственными стандартами в области образования и Федеральными государственными требованиями (в области дошкольного и дополнительного образования детей);

· Областным отраслевым соглашением между управлением образования и науки и обкомом профсоюза работников образования и науки РФ на 2009 – 2012 годы;

· Положением о главной аттестационной комиссии педагогических и руководящих работников учреждений образования Липецкой области.

Основными критериями при проведении аттестации служат уровень профессиональной компетенции работника и результаты исполнения им должностных обязанностей. В ходе экспертизы производится оценка деловых качеств и квалификации работника при присвоении ему категории.
Все аттестующиеся представляют в главную аттестационную комиссию портфолио, отражающее основные профессиональные достижения за последние 3 – 5 лет. Обязательными элементами портфолио являются:

· самоанализ педагогической или управленческой деятельности; 
· характеристика с рекомендацией руководителя о присвоении или неприсвоении квалификационной категории;

· должностная инструкция, заверенная руководителем. 
Все категории аттестующихся проходят тестирование по законодательству в сфере образования и по уровню владения русским языком.

Для проведения аттестации в 2009 – 2010 учебном году главная аттестационная комиссия предлагает  следующие вариативные формы и процедуры:

· тестирование уровня профессиональной компетентности
·  для учителей-предметников (русский язык, литература, английский язык, немецкий язык, французский язык, математика, физика, информатика, химия, биология, география, история, обществознание) – по материалам ЕГЭ;
· для учителей начальных классов – путем выполнения письменных работ по русскому языку и математике в объеме неполной средней школы;

· для педагогических работников других специальностей –путем выполнения тестирования по профилю работы;

· собеседование по профилю работы;

· защита реферата;

· защита методической разработки, авторской программы, опытно-экспериментальной работы;

· для руководителей ОУ – защита программы развития учреждения;
· определение уровня результативности  педагогической деятельности.
Если аттестуемый по результатам тестирования набирает менее 98 баллов по ЕГЭ или 7 баллов (по 10-бальной шкале) по другим видам тестов, в том числе и по законодательству в сфере образования (для высшей категории) и менее 93 баллов по ЕГЭ или 5 баллов (по 10-бальной шкале) по другим видам тестов, в том числе и по законодательству в сфере образования (для первой), то на заседание аттестационной комиссии выносится вопрос о его несоответствии заявленной категории.

При присвоении квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам главной аттестационной комиссией учитываются:

· уровень профессионального образования (по профилю деятельности);

· объем специальных знаний;

· стаж работы в данной или аналогичной должности;

· регулярность повышения квалификации;

· наличие высшей категории по должности учителя (для руководителей и заместителей руководителей ОУ);

· соблюдение норм педагогической этики и конструктивного стиля общения (наличие или отсутствие жалоб участников образовательного процесса).

Данное письмо размещено на сайте управления образования и науки Липецкой области www.deptno.lipetsk.ru.
Начальник                                                                                                           Ю.Н. Таран
.


