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 АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

   ДЕПАРТАМЕНТ 

    ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

        П Р И К А З

___________11.10.2006_________№_____1192_________

г.Липецк


В соответствии с п.3 статьи 35 Закона Российской Федерации «Об образовании», Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобразования России от 26.06.20000 №1908
ПРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить Порядок проведения аттестации при назначении на должность руководителей подведомственных образовательных учреждений.
Председатель                                                                                Ю.Н.Таран

Приложение
к приказу №1192 от 11.10.06

департамента образования и науки

Липецкой области

ПОРЯДОК

проведения аттестации при назначении на должность

руководителей подведомственных образовательных учреждений

1. Аттестация руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является обязательной (п.2.4. Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования РФ №1908 от 26.06.2000 г.)

2. Руководителями образовательных учреждений считаются директора (заведующие) образовательных учреждений и их заместители, руководители структурных подразделений, деятельность которых связана с образовательным процессом.

3. Целью обязательной аттестации вновь назначаемых руководителей образовательных учреждений является обеспечение необходимого для эффективного управления уровня квалификации указанных работников.

Задачей обязательной аттестации является установление соответствия уровня профессиональной компетентности работника квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителю образовательного учреждения.

4. Основанием для проведения аттестации на первую квалификационную категорию лиц, указанных в п.2 настоящего Порядка является представление в Главную аттестационную комиссию (Приложение №2). 

5. Руководители образовательных учреждений проходят аттестацию до (и при) назначении на должность или в двухмесячный срок с момента издания приказа о приеме на работу.

6. Аттестация вновь назначаемых руководителей образовательных учреждений проводится в форме собеседования по должностным обязанностям, на основе тарифно-квалификационных требований, тестирования по законодательным актам.

7. Руководители образовательных учреждений, назначенные, как прошедшие по конкурсу, считаются аттестованными на первую квалификационную категорию с присвоением разряда в соответствующей группе (по объемным показателям) по оплате труда руководителей.

Оценка соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности (его возможностей управления данным ОУ, структурным подразделением; опыта работы; знание основ управленческой деятельности):

· умение выделять актуальные задачи, стоящие перед ОУ;

· умение ориентировать коллег и обучающихся на их достижения;

· инициирование стратегических направлений развития ОУ;

· умение грамотно анализировать образовательный процесс, деятельность педагогов, обучающихся;

· способность планировать организовывать, контролировать образовательный процесс;

· способность брать на себя ответственность за принятие решений;

· забота о повышении уровня квалификации и профессионального мастерства педагогов, оказание им помощи и поддержки; создание условий для работы и творческого поиска;

· умение поддерживать благоприятный психологический климат в коллективе;

· знание и поддержка прогрессивных начинаний в ОУ и педагогики в целом.

Приложение №2
к приказу №1192от 11.10.2006

департамента образования и науки Липецкой области

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

____________________________________________________________________________

администрации ОУ (название), департамента образования
на ___________________________________________________________________________

ф.и.о.
_____________________________________________________________________________

(название руководящей должности на которую аттестуется или претендует работник)
для аттестации на первую квалификационную категорию

Дата рождения ___________________________________

                                                    (число, месяц, год)
Сведения об образовании: образование ___________________________________________

                                                              (высшее, ср. профессиональное, нач. профессиональное, среднее)

какое образовательное учреждение окончил:

_____________________________________________________________________________

дата окончания: _______________________________________________________________

полученная специальность: _____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(Если работник имеет или получает второе образование, то необходимо дать полные сведения по каждому, указав на каком курсе учится)
Общий трудовой стаж: _________________ лет,

стаж педагогической работы _________ лет, в данной должности ____________ лет

стаж работы в данном учреждении ________________ лет

Дата назначения на должность, по которой аттестуется ______________________________

Основные достижения в профессиональной деятельности:

Наличие квалификационной категории по педагогической деятельности:

_____________________________________________________________________________

Наличие наград: _______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наличие званий, ученой степени, ученого звания и т.д. ______________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предпосылки для назначения руководителя

(какие обстоятельства определили выбор именно этого кандидата):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наличие деловых и личностных качеств руководителя, предполагающих успешную деятельность.
Яркие индивидуальные особенности аттестуемого как руководителя:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации (по руководящей должности)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«____» ___________________ 20____ г.

МП                                         Подпись ___________________________    _________________

                                                (начальник отдела департамента, руководителя ОУ) (расшифровка)

                                                          Телефон аттестуемого: домашний___________________
                                                                                                  служебный __________________

                                                                                                  мобильный __________________ 

Ознакомлен(а) ___________________________      «___» _________________ 20 __ г.
Об утверждении  Порядка проведения аттестации при назначении на должность руководителей образовательных учреждений











