Выписка из документа

ОБЛАСТНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

между управлением образования и науки  Липецкой области 

и обкомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

на 2009 – 2012 годы

               8.7.
При проведении аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений на территории Липецкой области соблюдаются следующие условия:

8.7.1.
Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, установленная в соответствии с  присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией в течение пяти календарных  лет.

8.7.2.
В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории соответствующая ей оплата труда по квалификационной категории может сохраняться не более чем на один  год после:

окончания длительного периода временной нетрудоспособности (свыше двух месяцев в аттестационный период);

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;

окончания командировки на работу по специальности за рубежом;

окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5, статьи 55 Закона РФ «Об образовании»;

возобновления педагогической деятельности, прерванной  в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, переменой места жительства, ликвидацией образовательного учреждения, сокращения штатов;

иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию (решение о продлении в этом случае принимает Управление).

8.8. Для педагогических и руководящих работников предусматриваются особые формы и процедуры аттестации:
· 8.8.1. Аттестация педагогических работников, имеющих государственные награды, научные степени, ученые звания в соответствующей области деятельности, производится без проведения экспертных процедур.       

8.8.2.
От процедуры экспертизы результативности деятельности освобождаются: лауреаты профессиональных конкурсов («Учитель года», «Воспитатель года» и пр.), проводимых на уровне Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, а также лауреаты конкурсов лучших учителей (преподавателей), воспитателей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы различного (дошкольного, начального, основного, среднего (полного)) общего образования, начального и среднего профессионального образования, проводимых в рамках национального проекта «Образование», лауреаты  областных премий в сфере образования (им. К.А.Москаленко,  Г.И.Горской, областные премии мастерам производственного обучения) за последние 10 лет.

Управление рекомендует Муниципальным аттестационным комиссиям присваивать первую квалификационную категорию победителям городских и районных конкурсов «Учитель года» («Воспитатель года» и пр.). 
