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Приложение № 2
к государственному

областному заданию 

от «__»______20__ г. №___

СОГЛАШЕНИЕ

между учредителем управлением образования и науки Липецкой области 

и областным автономным учреждением дополнительного профессионального образования Липецким институтом развития образования о порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат на оказание услуг физическим лицам

г. Липецк
                        «__» _______20__ г.

Управление образования и науки Липецкой области (далее - Учредитель) в лице исполняющего обязанности начальника управления Грушихина Алексея Михайловича, действующего на основании распоряжения администрации Липецкой области от 09 июня 2008 года № 246-р «Об утверждении положения об управлении образования и науки Липецкой области» и распоряжения администрации области от 22 марта 2010 года № 147-рк «О возложении обязанностей», с одной стороны, и областное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Липецкий институт развития образования (далее – Учреждение) в лице ректора Черных Любови Алексеевны, действующей на основании Устава, с другой стороны, именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии.

1. Предмет Соглашения
1.1.
Предметом настоящего Соглашения является предоставление Учредителем субсидии из областного бюджета в размере 47 051 400 (сорок семь миллионов пятьдесят одна тысяча четыреста) рублей 00 копеек на возмещение нормативных затрат на оказание услуг физическим лицам по предоставлению дополнительного профессионального образования и организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей, связанных с выполнением государственного задания Учредителем  (далее - субсидии).                
2. Права и обязанности Сторон 

2.1.
Учредитель обязуется:

2.1.1.
Предоставлять в 2010 году Учреждению субсидии:
а)
на возмещение нормативных затрат на оказание услуг физическим лицам (далее – потребители услуг) по предоставлению дополнительного профессионального образования и организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей (далее – государственные услуги);

б)
на возмещение нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, созданным на базе имущества, находящегося в областной собственности. Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия Учредителя), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

в)
на выравнивание финансового обеспечения выполнения задания, сформированного Учредителем в отношении Учреждения, созданного путем изменения типа существующего государственного областного образовательного учреждения ДПО ЛИРО, (предоставляется в течение трех лет с даты создания, за счет средств областного бюджета).

Размер, указанной в п.п. «в» субсидии, определяется как разность между размером бюджетных ассигнований, предоставленных Учреждению на текущий год, и размером субсидии на возмещение нормативных затрат на оказание Учреждению государственных услуг физическим лицам и на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

2.1.2.
Осуществлять финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

2.1.3.
Осуществлять финансирование выполнения задания ежеквартально.

2.1.4.
Осуществлять контроль за выполнением задания Учреждением в виде предоставления Учредителю отчета и иных документов о выполнении задания с периодичностью 1 раз в полгода.

2.2.
Учредитель вправе:

2.2.1.
Уточнять и дополнять Соглашение с учетом отраслевых особенностей.

2.2.2.
Изменять размер предоставляемой по настоящему Соглашению субсидии в случае:

· изменения в задании Учредителя показателей, характеризующих объем оказываемых физическим лицам государственных услуг;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской   Федерации.

2.2.3.
Принимать решение об изменении задания, в случае фактического исполнения задания Учреждением в большем объеме, чем это предусмотрено заданием Учредителя.

2.2.4. Сократить размер субсидии и (или) потребовать частичного или полного возврата предоставленной Учреждению субсидии, если фактически исполненное Учреждением задание меньше по объему, чем это предусмотрено заданием, или не соответствует качеству государственных услуг, определенному в задании.

2.2.5.
Не предоставлять субсидию Учреждению в случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, предоставленного в установленном порядке недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества.
2.2.6.
Проводить плановую проверку полноты и качества выполнения задания 1 раз  по окончанию календарного  года.

2.2.7.
Проводить внеплановую проверку полноты и качества выполнения задания  в соответствии с действующим законодательством.

2.3.
Учреждение обязано:

2.3.1.
Оказывать государственные услуги по предоставлению дополнительного профессионального образования потребителям услуг в соответствии с государственным заданием Учредителя в порядке, установленном настоящим Соглашением.

Государственная услуга предоставляется в соответствии с Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», с Законом РФ от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) 
и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ», государственными образовательными стандартами, утвержденными Министерством образования и науки РФ.                      
Государственная услуга по предоставлению дополнительного профессионального образования включает в себя:

курсовую подготовку по образовательным программ в объёме 72 часов для:

• руководителей и педагогических работников государственных (областных) образовательных учреждений; 

• экспертов по оценке качества образования.
в том числе следующие виды деятельности:

· реализацию дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки, в том числе посредством дистанционных технологий обучения;

· разработку программ дополнительного профессионального образования, учебных дисциплин (модулей), учебно-методических комплектов, методических рекомендаций и учебных пособий;

· организацию и проведение научно-методической, опытно-экспериментальной,  консультативно-внедренческой деятельности по актуальным вопросам развития образования;

· участие в проведении экспертизы профессиональной деятельности при аттестации педагогических работников областных и муниципальных образовательных учреждений;

· научную экспертизу программ, проектов, рекомендаций, материалов по аттестации педагогических работников областных и муниципальных образовательных учреждений, других документов по профилю работы Учреждения;

· участие в разработке и реализации региональных проектов и целевых программ развития образования;

· научно-методическое сопровождение реализации федеральных проектов и целевых программ развития образования:

· организацию и проведение исследований по изучению текущих и перспективных потребностей в повышении квалификации и профессиональной переподготовке работников образования на основе персонифицированного учёта;

· изучение, обобщение и распространение передового опыта по организации и осуществлению образовательного процесса, управления образовательным учреждением.
Права и обязанности потребителей услуг определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и правилами внутреннего распорядка Учреждения.
Потребителями услуг Учреждения являются лица, зачисленные на обучение приказом ректора.
2.3.2.
Создавать путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения необходимые условия потребителям услуг для освоения реализуемых в нем дополнительных профессиональных образовательных программ.

Содержание образовательного процесса, в том числе при обучении по индивидуальным планам, определяется Учреждением на основе дополнительных профессиональных образовательных программ в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Язык обучения в Учреждении – русский.

2.3.3.
Осуществлять учебный процесс в течение всего календарного года.
Формы повышения квалификации и профессиональной переподготовки устанавливаются с отрывом, без отрыва, с частичным отрывом от работы.

В Учреждении устанавливаются основные виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, деловые и организационно - деятельностные игры, выездные занятия, тренинги, учебные экскурсии, лабораторные работы,  консультации и другие.

В соответствии с учебными планами и образовательными программами могут предусматриваться следующие виды контроля результатов курсовых занятий: зачет, контрольная работа, рейтинговая и тестовая системы, экзамен, реферат, защита творческого проекта.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Продолжительность ежедневных аудиторных занятий не должна превышать 8 академических часов.

Аудиторная учебная нагрузка слушателя в неделю не должна превышать: с отрывом от работы 36 учебных часов, без отрыва от работы 12 учебных часов, с частичным отрывом от работы 24 учебных часа.

В Учреждении для слушателей допускается 6-дневная рабочая неделя. Численность учебной группы в Учреждении: не менее 25 человек - при обучении на курсах; не менее 15 человек - при обучении на семинарах.

При проведении практических, лабораторных занятий учебная группа может делиться на подгруппы с численностью не менее 10 человек каждая.

Требования к минимуму содержания дополнительных профессиональных программ устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим проведение единой государственной политики в области дополнительного профессионального образования, совместно с другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их компетенции.

Освоение образовательных программ повышения квалификации завершается обязательной итоговой аттестацией.

Итоговая аттестация по программам профессиональной переподготовки проводится государственными аттестационными комиссиями, созданными в установленном порядке.

Потребители услуг, выполнившие все требования учебного плана, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получает документ о дополнительном профессиональном образовании удостоверение о повышении квалификации – для лиц, прошедших краткосрочное обучение по программе в объеме 72 часов.
2.3.4. Разрабатывать и утверждать учебные планы, в том числе учебные планы индивидуального обучения специалистов.

2.3.5. Определять порядок разработки и утверждения дополнительных образовательных программ и учебных планов.

2.3.6. Выполнять научно-методическую работу в целях улучшения качества обучения, повышения эффективности на основе достижений отечественной и мировой педагогической практики, осуществляет в установленном порядке издательскую деятельность, выпускает учебные планы и программы, учебно-методическую документацию, конспекты лекций и учебные пособия, проводит научные и методические конференции, семинары и совещания.

2.3.7. Оказывать услуги по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей потребителям услуг в соответствии с государственным заданием Учредителя в порядке, установленном настоящим Соглашением. 

Государственная услуга по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей предоставляется в соответствии с Законом РФ от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) 
и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», постановлением администрации Липецкой области от 30.12.2009 № 459 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2010 году», постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 17.03.2003 № 20 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.4.1204-03» (далее – СанПин). 
2.3.8. Приобретать путевки в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря (далее – лагерь) для 3 000 детей школьного возраста до 15 лет (включительно) в соответствии с постановлением 
администрации  Липецкой области от 30.12.2009 № 459  «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2010 году».
2.3.9. Предоставлять путевки в лагеря, соответствующие требованиям СанПин.
Комплектование детей осуществляется в соответствии с СанПин по отрядам, по группам с учетом возраста детей.

2.3.10. Обеспечить детей путевками с учетом процента возмещения затрат областного бюджета в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря, расположенные на территории Липецкой области:

- детям, у которых хотя бы один из родителей является работником  бюджетной сферы в размере 90% от средней стоимости путевки, сложившийся в области;
- детям, у которых оба родителя являются работниками организаций иной формы собственности сферы в размере 50% от средней стоимости путевки, сложившийся в области.

2.3.11. Провести организационно-методический сбор вожатых.
2.3.12. Организовать в каждом муниципальном районе области и городских округах г. Липецка и г. Ельца работу по реализации путевок.

В целях организации работы по реализации путевок Учреждение привлекает уполномоченных лиц, с которыми заключает договоры.
2.3.13. Провести итоговое совещание по вопросу организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей.

2.3.14. Провести мониторинг организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей и подготовить аналитическую и статистическую информации. 
2.3.15. Разработать и утвердить порядок предоставления государственных услуг по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей.
2.3.16. Информировать потенциальных потребителей о предоставлении  государственных услуг  через средства массовой информации, сеть Интернет либо при личном обращении граждан.

2.3.17. Приостановить или отказать в предоставлении государственной услуги по следующим основаниям:

· отсутствие у потребителя услуги соответствующего образования;

· отчисление за пропуски занятий;

· возникновение обстоятельств непреодолимой силы;
· несоответствие возраста ребенка возрасту, установленному постановлением администрации Липецкой области от 30.12.2009 № 459 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2010 году»;
· отсутствие финансирования.
2.3.18. Возвратить субсидию или ее часть в случае, если фактически исполненное Учреждением задание меньше по объему, чем это предусмотрено заданием, или не соответствует качеству услуг, определенному в задании:
на оказание услуг по предоставлению дополнительного профессионального образования в срок до 01 января 2011 года;

на оказание услуг по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в срок до 01 октября 2010 года.
2.3.19. Не осуществлять покрытие части нормативных затрат за счет субсидии, если Учреждением  осуществляется деятельность, связанная с оказанием образовательных услуг частично за плату.

2.4.
Учреждение вправе:

2.4.1.
Расходовать субсидии самостоятельно.

2.4.2. Обращаться к Учредителю с предложением об изменении в задании показателей, характеризующих качество и (или) объем оказываемых физическим лицам услуг.

2.4.3.
Использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе использовать дистанционные образовательные технологии, накопительную систему при всех формах обучения.

2.4.4. Разрабатывать, утверждать и реализовывать дополнительные профессиональные образовательные программы самостоятельно с учетом задания Учредителя, а также требований государственных образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему направлению (специальности).
2.4.5. Вести научную работу, которая осуществляется в порядке, предусмотренном для образовательных учреждений высшего профессионального образования.

Тематика научных исследований разрабатывается на основе задания Учредителя и утверждается Ученым советом Учреждения.

3. Ответственность Сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Срок действия Соглашения
Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2010 года.
5. Заключительные положения
5.1.
Изменение настоящего Соглашения осуществляется по взаимному согласию Сторон в письменной форме.

5.2.
Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3.
Настоящее Соглашение составлено в трех Экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, в том числе: два экземпляра - Учредителю, один - Учреждению.

6. Платежные реквизиты Сторон

	Учредитель
	Учреждение

	Управление образования и науки Липецкой области

Адрес: 398035 г.Липецк, ул.Циолковского,18
	Областное автономное учреждение дополнительного профессионального  образования Липецкий институт развития образования

Адрес: 398035 г.Липецк, ул.Циолковского,18

	ИНН 4826008459 КПП 482601001
	ИНН 4826043894 КПП 482601001

	ОГРН 1024840828561
	ОГРН 1044800193096

	ОКПО 00095963
	ОКПО 74012510

	ОКОГУ 23280  ОКВЭД 75.11.21
	ОКОГУ 23280  ОКВЭД 80.22.22

	ОКАТО 42401000000  ОКФС 13
	ОКАТО 42401000000  

	ОКОПФ 81  ОКТМО 42701000
	ОКОПФ 81   ОКФС 13

	р/счет 40201810600000000011
	р/счет 40603810535000000005

	В ГРКЦ ГУ Банка России по Липецкой области г.Липецк (л/с 01001000010)
	В Липецком ОСБ № 8593 г. Липецк

	БИК 044206001
	БИК 044206604

	Исполняющий обязанности 

начальника управления                                      

____________________ А.М. Грушихин
	Ректор  
_____________________   Л.А.Черных


