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  УПРАВЛЕНИЕ 

     ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ 

         ЛИПЕЦКОЙ  ОБЛАСТИ 

        П Р И К А З

____12.04.2010____№__365_

г. Липецк
Об аттестации

педагогических и руководящих работников

государственных и муниципальных

образовательных учреждений в 2010 году
В соответствии с Законом Российской Федерации                                «Об образовании» (п.16 ст.29)  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести  аттестацию педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Липецкой области на высшую, первую и вторую квалификационные категории. 
2. Утвердить состав главной аттестационной комиссии управления образования и науки Липецкой области. (Приложение №1)

3. Утвердить Положение о главной аттестационной комиссии управления образования и науки Липецкой области. (Приложение №2)

4. Утвердить Положение о формах и процедурах аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Липецкой области. (Приложение №3)
5. Г(О)У ЦМОКО (Захаров А.Б.) осуществить с 15 апреля по 30 июня сего года прием заявлений на аттестацию педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Липецкой области.
6. Предусмотреть отделу финансов и статистики (Мозолевских И.В.) средства на проведение  аттестации и оплату труда привлекаемых экспертов.

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник  





    


  Ю.Н. Таран 

Карпачева И.Н.
32-94-49
Приложение №1

к приказу управления образования и науки Липецкой области №365 от 12.04.2010
Состав главной аттестационной комиссии

управления образования и науки  Липецкой области

1. Таран Ю.Н. –  
председатель аттестационной комиссии, начальник управления образования и науки Липецкой области;   

2. Бондарь Е.Ю. – заместитель председателя аттестационной комиссии, начальник отдела организационно-кадровой работы управления образования и науки Липецкой области; 

3. Захарова Е.В. – секретарь комиссии, методист отдела по сопровождению аттестации педагогических и руководящих работников Г(О)ОУ ЦМОКО.

Члены комиссии:

4. Анисимов Е.М. -
 директор Г(О)ОУ НПО ПЛ №21 г. Липецка;

5. Гладышева Р.А – заведующая  МОУ  прогимназии № 59 г. Липецка                (по согласованию);

6. Головлева И.В. – начальник отдела начального и среднего профессионального образования управления образования и науки Липецкой области;

7. Горбанева В.В. – заместитель начальника управления здравоохранения Липецкой области (по согласованию);
8. Горбунова Г.И. –  заместитель директора по УВР  Г(О)С(К) ОУ С(К)О школы- интерната 3-4 вида;

9. Евсеев Р.Ю. – директор ГОУ СПО «Елецкий промышленно-экономический техникум»;

10. Ельчанинова Н.Ф. – директор МОУ лицея №44 г. Липецка (по согласованию);

11. Карпачева И.Н. – начальник отдела по сопровождению аттестации педагогических и руководящих работников Г(О)У ЦМОКО;

12. Кравченко В.А. – заместитель начальника управления культуры и искусства Липецкой области (по согласованию);

13. Кровопускова В.С. – заведующая МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» №118 г. Липецка (по согласованию);

14. Кузнецова А.И. – директор ГОУ ЦДК;

15. Лесных Т.И. - заместитель директора  по УВР МОУ СОШ                      с. Кузьминские Отвержки Липецкого   района (по согласованию);

16. Литвинов А.В. – директор областного государственного учреждения Центр спортивной подготовки «Школа высшего спортивного мастерства» (по согласованию);

17. Лукьянчиков В.И. – проректор ГОУ ВПО Липецкого государственного педагогического университета (по согласованию); 

18. Переведенцев С.Н. – заместитель начальника управления физической культуры, спорта и туризма Липецкой области(по согласованию);

19. Пикулина М.Т. – начальник отдела по вопросам материнства и детства управления социальной защиты населения Липецкой области (по согласованию);
20. Пожидаева Г.В. – начальник отдела образования администрации Хлевенского района (по согласованию);

21. Петушков В.А. –  директор Г(О)ОУ ДОД «Детский эколого-биологический  центр»;

22. Родионов Ю.Н. – директор МОУ СОШ с. Дмитряшевка Хлевенского района (по согласованию);

23. Сарычева О.Н. – проректор ГОУ ВПО Елецкого государственного университета им. И.А. Бунина (по согласованию);

24. Сачкова Г.С. – директор ГОУ СПО  Лебедянский педагогический колледж;

25. Сизоненко Л.М. – председатель департамента дошкольного образования администрации г. Липецка (по согласованию);
26. Скопинцева Л.С. – директор МОУ ДОД ЦРТДиЮ  «Советский» г.Липецка  (по согласованию);

27. Смольянинов А.В. – начальник отдела государственной поддержки детства и дополнительного образования управления образования и науки Липецкой области;

28. Сурова Н.Н. – председатель обкома профсоюза работников образования и науки (по согласованию);
29. Тарасова Т.А. – директор Г(О)ОУ школы-интерната №2;

30. Черных  Л.А.  – 
ректор  ОАУ ДПО Липецкий институт развития образования;
31. Щербатых С.П. – директор МОУ гимназии с. Боринское Липецкого района (по согласованию).

Приложение №2

к приказу управления образования и науки Липецкой области №365 от 12.04.2010
Положение 
о главной аттестационной комиссии

по аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений 

Липецкой области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности главной аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Липецкой области на высшую, первую и вторую квалификационные категории.

1.2. Целью деятельности комиссии является обеспечение реализации полномочий управления образования и науки Липецкой области по организации и проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Липецкой области.

1.3. Результатом работы аттестационной комиссии является установление соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям к квалификации при присвоении квалификационных категорий.

1.4.Основными принципами работы комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

1.5. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации и Липецкой области, нормативными правовыми актами Минобрнауки России, управления образования и науки Липецкой области по вопросам аттестации педагогических работников и настоящим Положением.
II. Содержание деятельности комиссии

Содержанием деятельности комиссии являются:


– проведение аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Липецкой области в соответствии с утвержденными формами и процедурами аттестации;


– соблюдение основных принципов аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;


– прием и рассмотрение заявлений педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений о проведении аттестации на высшую, первую и вторую квалификационные категории;


– участие в подготовке и экспертизе проектов актов управления образования и науки Липецкой области по вопросам аттестации;

– подготовка предложений управления образования и науки Липецкой области по совершенствованию аттестационных процедур.

III. Состав комиссии

3.1. Комиссия в составе председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов формируется из числа представителей органов государственной власти Липецкой области, органов местного самоуправления, профсоюзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений и работников образовательных учреждений.

3.2. Персональный состав комиссии утверждается приказом управления образования и науки Липецкой области.

3.3. При аттестационной комиссии приказом управления образования и науки Липецкой области могут быть созданы экспертные группы для проведения экспертизы профессиональной компетентности аттестуемых работников образовательных учреждений.

3.4. Экспертные группы готовят заключения о профессиональной деятельности аттестуемых работников образовательных учреждений для рассмотрения на заседаниях аттестационной комиссии.

IV. Регламент работы комиссии

4.1. Руководство работой комиссии осуществляет председатель, а в его отсутствие – его заместитель.

4.2. Заседания комиссии проводятся по мере поступления заявлений работников образовательных учреждений (не реже одного раза в месяц).

4.3. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя, либо по его поручению – заместителем председателя.

4.4. На период участия в комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

4.5. По результатам голосования аттестационная комиссия принимает решение о соответствии или несоответствии работника образовательного учреждения заявленной квалификационной категории.

4.6. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании приняло участие не менее двух третей состава комиссии. 

При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

4.7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем комиссии и ее ответственным секретарем.

Приложение №3

к приказу управления образования и науки Липецкой области №365 от 12.04.2010
Положение

о формах и процедурах аттестации

педагогических и руководящих работников

государственных и муниципальных образовательных учреждений 

Липецкой области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества, обеспечения комплексности, объективности и прозрачности аттестационных процедур.

1.2. Настоящее Положение:

· определяет и регламентирует формы и процедуры аттестации педагогических и руководящих работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений на присвоение высшей, первой и второй квалификационных категорий;

· разработано на основе Закона РФ «Об образовании» (ст. 28 – 38), Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ МО РФ от 26 июня 2000 г. №1908), областного отраслевого соглашения между управлением образования и науки Липецкой области и обкомом профсоюза работников образования и науки РФ на 2009-2012 гг.
1.3. Аттестация педагогических и руководящих работников (руководитель, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения) проводится на основе комплексной экспертизы уровня и результативности профессиональной деятельности (далее – экспертиза).

1.4. Под экспертизой понимается процедура изучения и оценки уровня и результативности профессиональной деятельности педагогических  и руководящих работников на основе взаимосвязанных методов получения, обработки и обобщения всесторонней информации.

1.5. Результаты экспертизы отражаются в экспертном заключении об уровне профессионализма и результативности педагогической (управленческой) деятельности аттестуемого, о его соответствии (несоответствии) заявленной квалификационной категории.

1.6. В ходе аттестации педагогических и руководящих работников посредством комплексной экспертизы оцениваются:

· основные составляющие компетентности педагогических работников и руководителей;

· продуктивность (результативность) практической деятельности.

1.7. Для оценки уровня и результативности профессиональной деятельности главная аттестационная комиссия привлекает экспертов.

1.8. Координация деятельности экспертов осуществляется главной аттестационной комиссией.

1.9. Эксперт не может проводить экспертизу у аттестуемого работника того учреждения, в котором работает сам.

1.10. Все направления экспертизы педагогических работников, претендующих на высшую, первую и вторую квалификационные категории, и руководящих работников, претендующих на высшую и первую квалификационные категории, организуются отделом по сопровождению аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Г(О)У «Центр мониторинга и оценки качества образования». 

II. Формы и процедуры аттестации

2.1. Формы и процедуры аттестации делятся на инвариантную (обязательную) и вариативную части.

2.2. К инвариантным (обязательным) формам относятся:

· портфолио, отражающее основные профессиональные достижения за последние 3 – 5 лет, обязательными элементами которого являются: самоанализ педагогической или управленческой деятельности; характеристика с рекомендацией руководителя о присвоении или неприсвоении квалификационной категории; должностная инструкция, заверенная руководителем (учредителем) – для всех категорий педагогических и руководящих работников при аттестации на все квалификационные категории;

· региональная модификация комплексных автоматизированных технологий объективного оценивания профессионального потенциала руководителей ОУ – для руководителей общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования детей при аттестации на высшую и первую квалификационные категории;

· комплексное тестирование по законодательству в сфере образования и уровню владения русским языком – для руководителей учреждений начального профессионального, среднего профессионального образования, учреждений для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), специальных (коррекционных) учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, других учреждений, осуществляющих образовательный процесс  при аттестации на высшую и первую квалификационные категории; для руководителей образовательных учреждений всех типов и видов при аттестации до (и при) назначении на должность;

· тестирование по материалам ЕГЭ – для учителей-предметников (русский язык, литература, английский язык, немецкий язык, французский язык, математика, физика, информатика, химия, биология, география, история, обществознание) при аттестации на высшую и первую квалификационные категории;

· комплексное тестирование по законодательству в сфере образования, уровню владения русским языком и профессиональной компетентности в области теории и методики осуществляемого вида деятельности – для остальных учителей-предметников и других категорий педагогических работников при аттестации на высшую и первую квалификационные категории.

2.3. К вариативным формам аттестации на высшую и первую квалификационные категории относятся:

· для руководителей образовательных учреждений: собеседование, представление и защита опытно-экспериментальной работы, защита программы развития учреждения, защита по совокупности опубликованных работ, проводимые на месте работы;

· для учителей-предметников (русский язык, литература, английский язык, немецкий язык, французский язык, математика, физика, информатика, химия, биология, география, история, обществознание): комплексное тестирование по законодательству в сфере образования и уровню владения русским языком, представление и защита опытно-экспериментальной работы, защита по совокупности опубликованных работ, представление и защита методической разработки, защита авторского проекта, защита реферата (только при аттестации на первую категорию);

· для остальных категорий педагогических работников: экзамен (собеседование), представление и защита опытно-экспериментальной работы, защита по совокупности опубликованных работ, представление и защита методической разработки, защита авторского проекта, защита реферата (только при аттестации на первую категорию).

2.4. Защита методической разработки – форма проведения экспертизы (аттестации), при которой оцениваются актуальность, эффективность, новизна, оригинальность методической разработки. Методическая разработка представляется в письменном виде. Данная форма проведения аттестации может предполагать научное руководство. На защите аттестуемый дает устное сообщение, в котором раскрывает суть методической разработки. Для  защиты методических разработок необходимы две положительные рецензии.
2.5. Защита реферата – форма проведения экспертизы (аттестации), при которой оцениваются содержание реферата, подготовленного аттестуемым, правильность его оформления, выступление, ответы на вопросы и замечания эксперта. Тема реферата должна отражать основную профессиональную деятельность аттестуемого. При защите аттестуемый вправе пользоваться авторефератом.

2.6. Собеседование на рабочем месте – форма проведения экспертизы (аттестации), направленная на ознакомление с состоянием, результатами образовательного процесса, тенденциями его развития в образовательном учреждении. При необходимости эксперты могут использовать в качестве дополнительных такие методы экспертизы, как изучение документации, результатов деятельности образовательного учреждения, опрос, тестирование участников образовательной деятельности.

2.7. Защита опытно-экспериментальной работы – форма проведения экспертизы (аттестации), при которой оцениваются исследовательская деятельность, проведенная с целью изучения причинно-следственных связей в педагогических явлениях, правильность ее оформления, выступление, ответы на вопросы и замечания эксперта. Опытно-экспериментальная работа обычно осуществляется под научным руководством. При ее защите желательно представление отзыва руководителя эксперимента. Кроме того, для защиты необходимы две положительные рецензии.

2.8. Защита программы развития образовательного учреждения предполагает аналитическое обоснование целесообразности разработанной аттестуемым программы развития образовательного учреждения и представление мониторинга промежуточных результатов внедрения программы. На защите программы аттестуемый делает сообщение, в ходе защиты оцениваются способность анализировать управленческую ситуацию, умение проектировать управленческую деятельность, новизна программы развития, эффективность реализации предложенного проекта.

2.9. Собеседование (экзамен) – форма проведения экспертизы (аттестации), которая предусматривает два варианта: ответы аттестуемого на вопросы и выполнение им заданий, сформулированных в экзаменационном билете; собеседование, строящееся как диалог аттестуемого и экспертов, в процессе которого возможны уточнения, комментарии со стороны его участников, вопросы в рамках собеседования разворачиваются в определенной логике, что позволяет поэтапно проверить уровень и результативность профессиональной деятельности аттестуемого.

2.10. Защита авторского проекта – форма проведения экспертизы (аттестации), при которой оцениваются оформление авторского проекта, знания аттестуемого в области новых педагогических или управленческих технологий, способность конкретизировать абстрактную идею и представить ее в организационно-деятельной форме, способность анализировать актуальную ситуацию, выявлять проблемы и возможные пути их решения, потенциальные ресурсы. На защите авторского проекта аттестуемый делает устное сообщение, в котором обосновывает цель, задачи и актуальность проекта, коротко характеризует его структуру и предполагаемые результаты, в том числе промежуточные, перечисляет выполненные работы и делает выводы. Аттестуемые могут представлять свои проекты для защиты не ранее, чем после завершения его апробации. Для защиты авторского проекта необходимы две положительные рецензии.

III. Критерии соответствия заявленной квалификационной категории

3.1. Все формы аттестационных процедур, кроме тестирования по материалам ЕГЭ, оцениваются по 10-бальной шкале.

3.2. Нормативными баллами для соответствия заявленной квалификационной категории являются:

· по портфолио: на вторую квалификационную категорию - не менее 5 баллов, на первую квалификационную категорию - не менее 6 баллов, на высшую квалификационную категорию - не менее 7 баллов;

· по комплексному тестированию по законодательству в сфере образования и уровню владения русским языком: на первую квалификационную категорию - не менее 5 баллов, на высшую квалификационную категорию - не менее 7 баллов;
· по тестированию по материалам ЕГЭ: на первую квалификационную категорию - не менее 93 баллов, на высшую квалификационную категорию - не менее 98 баллов;

· по комплексному тестированию по законодательству в сфере образования, уровню владения русским языком и профессиональной компетентности в области теории и методики осуществляемого вида деятельности: на первую квалификационную категорию - не менее 5 баллов, на высшую квалификационную категорию - не менее 7 баллов;

· по всем вариативным формам аттестационных процедур (п. 2.3. настоящего Положения) каждая: на первую квалификационную категорию - не менее 5 баллов, на высшую квалификационную категорию - не менее 7  баллов. 
IV. Особые формы и процедуры аттестации

4.1. Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды в соответствующей области деятельности, решением главной аттестационной комиссии могут быть освобождены от прохождения процедуры экспертизы.
4.2. Педагогические и руководящие работники, имеющие научные степени, звания в соответствующей области деятельности, решением главной аттестационной комиссии могут быть освобождены от прохождения процедуры экспертизы.

4.3. От вариативных аттестационных процедур при аттестации на высшую квалификационную категорию решением главной аттестационной комиссии могут освобождаться:

· лауреаты профессиональных конкурсов («Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании», «Вожатый года», «Преподаватель года»), проводимых на уровне Российской Федерации, а также субъекта Российской Федерации за последние 10 лет;

· победители конкурсов лучших учителей (преподавателей), воспитателей образовательных учреждений, реализующих образовательные программы различного (дошкольного, начального, основного, среднего (полного)) общего  образования, начального и среднего профессионального образования, проводимых в рамках национального проекта «Образование»;
· руководители образовательных учреждений, ставших победителями конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, проводимого в рамках национального проекта «Образование»;
· педагогические и руководящие работники, ставшие обладателями поощрительных выплат в сфере образования и науки Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в сфере образования и науки Липецкой области» от 24.12.2008 г. №224-ОЗ), в сфере культуры и искусства Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных и социальных выплатах в сфере культуры и искусства Липецкой области» от 24.12.2008 г. №236-ОЗ) за последние 10 лет;

· педагогические работники, подготовившие победителей регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников и олимпиад профессионального мастерства за последние 10 лет;

· педагогические работники, подготовившие победителей творческих конкурсов в рамках Календаря Всероссийских массовых мероприятий с обучающимися, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации, за последние 10 лет;

· педагогические работники, подготовившие победителей или призеров Чемпионата России, Первенства России, Спартакиады России, Чемпионата Европы, Мира, Первенства Европы, Мира за последние 10 лет;

· педагогические работники, подготовившие победителей Всероссийских соревнований в рамках Календаря Всероссийских массовых мероприятий с обучающимися, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации, за последние 10 лет;

· педагогические и руководящие работники, награжденные Почетными грамотами администрации Липецкой области и Областного Совета за последние 10 лет.
· учителя-предметники (русский язык, литература, английский язык, немецкий язык, французский язык, математика, физика, информатика, химия, биология, география, история, обществознание), прошедшие тестирование по материалам ЕГЭ на 100 баллов.

4.4. От аттестационных процедур при аттестации на первую квалификационную категорию решением главной аттестационной комиссии могут освобождаться:
· педагогические и руководящие работники, награжденные отраслевыми наградами за последние 5 лет;

· победители муниципальных этапов профессиональных конкурсов («Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании», «Вожатый года», «Преподаватель года») за последние 5 лет;

· педагогические работники, подготовившие победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников за последние 5 лет;

· педагогические и руководящие работники, награжденные Почетными грамотами администрации Липецкой области и Областного Совета за последние 5 лет.
4.5. От вариативных аттестационных процедур при аттестации на первую квалификационную категорию решением главной аттестационной комиссии могут освобождаться:

· лауреаты муниципальных этапов профессиональных конкурсов («Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании», «Вожатый года», «Преподаватель года»)  за последние 5 лет;

· учителя-предметники (русский язык, литература, английский язык, немецкий язык, французский язык, математика, физика, информатика, химия, биология, география, история, обществознание), набравшие более 98 баллов при прохождении тестирования по материалам ЕГЭ.
4.6. В ряде случаев (расхождение в оценке профессиональной деятельности, возникновение спорных ситуаций и др.) по решению главной аттестационной комиссии возможно применение дополнительных средств экспертной оценки аттестуемого на рабочем месте.
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