                                                                                                        Проект

Резолюция областной педагогической конференции
«Современный Учитель и Новая школа»

     Участники конференции, 2500 педагогических работников, представляющих   дошкольное, общее и дополнительное образование, руководители муниципальных органов управления образованием и образовательных учреждений,  работники учреждений начального, среднего и высшего  профессионального образования, руководители отраслевых  органов местного самоуправления, депутаты областного Совета депутатов, представители профсоюзных организаций,  родительская общественность,  представители СМИ, в рамках конференции обсудили аспекты состояния образования, включая инновационный потенциал образования, приоритеты и перспективы развития системы образования области на ближайшие годы, профессиональное развитие педагога,   основные направления кадровой модернизации всей системы образования области. 
       Участники конференции  разделяют позицию региональной власти, что решение задач, стоящих перед современным образованием, возможно лишь в условиях кардинального обновления кадровых, научно- методических, материально-технических ресурсов. 
         В ходе коллегиального обсуждения участниками конференции выделены следующие наиболее значимые блоки:
     1. Региональная программа развития образования - стратегия, основные направления, приоритеты, задачи региональной политики в области образования Липецкой области:
      - обеспечить разработку, обсуждение и принятие новой региональной программы развития образования.

      2. Учительский потенциал необходимо развивать через создание конкурентной среды, дифференциацию оплаты труда, активизацию инновационной деятельности:
      - способствовать поддержке и поощрению учителей-лидеров как основы развития профессиональных педагогических сообществ: организация   областных конкурсов, участие во всероссийских конкурсах профессионального мастерства; 

      - содействовать развитию активной социальной позиции педагогов: проведение круглых столов,  конкурсов различного уровня,  форумов лучших учителей – победителей приоритетного национального проекта «Образование», учителей-наставников, подготовивших победителей олимпиад и конкурсов для талантливой молодежи; 
      - содействовать формированию в общественном сознании позитивного образа учителя: проведение конкурсов публикаций и репортажей, посвященных Дню Учителя, издание спецвыпусков в региональных средствах массовой информации;
      - завершить модернизацию системы повышения квалификации педагогических работников;
      - разработать в условиях новой системы оплаты труда дополнительные меры по стимулированию качества труда педагогов;

      - признать необходимым повышение профессионального мастерства каждым педагогом;
     - внедрить новый порядок аттестации педагогов и управленческих кадров, как одну из форм регулярной оценки их деятельности в соответствии с результатами оценки качества образования.

3. Развитие сети образовательных учреждений области -  улучшение условий  образования, сохранение здоровья обучающихся:
        - продолжить  работу по улучшению условий  образования за счет строительства, ремонта объектов образования, преобразования образовательно-воспитательной среды учреждений исходя из имеющейся материально-технической и учебно-методической базы в соответствии с возрастом учащихся;    

        - продолжить практику развития базовых школ, как основное содержательно-педагогическое основание организации сети учреждений общего образования;

        - провести модернизацию системы дополнительного образования, усилить воспитательную роль образовательных учреждений;

        - принять меры по развитию взаимовыгодных отношений бизнеса и системы профессионального образования;

        - признать необходимым реализацию механизмов государственно-частного партнерства, в том числе в системе дошкольного образования;

         - обеспечить реализацию норм Федерального закон № 83-ФЗ;
         - совершенствовать систему качественного питания и медицинского обслуживания в учреждениях системы образования, продолжить работу по  приведению помещений школьных столовых и школьных медицинских кабинетов в соответствие с требованиями контролирующих органов;

         - предусмотреть предоставление субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований на приобретение автотранспорта для подвоза детей в общеобразовательные учреждения, на оснащение учебным оборудованием и укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений, построенных по принципу автономности ступеней обучения,  на оснащение учебным оборудованием общеобразовательных учреждений, обеспечивших переход на  федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;
       4. Обновление образовательных стандартов – приоритетное направление национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:
         - начать в 25 общеобразовательных учреждениях с 1 сентября 2010 г. апробацию организационных механизмов введения ФГОС;

         - провести мониторинг кадрового, материально-технического обеспечения условий реализации ФГОС;
         - обеспечить введение  новых образовательных стандартов начального общего образования (ФГОС) во всех общеобразовательных учреждениях области с 1 сентября 2011 года;
         - организовать работу по переходу на основную общеобразовательную программу дошкольного образования, отвечающую федеральным государственным требованиям к ее структуре; 
         - обеспечить преемственность программ дошкольного и начального образования.
         5. Использование информационных технологий – обеспечение единого образовательного пространства:
        - продолжить работу по развитию региональной системы оценки качества образования, отработке механизмов учета разнообразных достижений обучающихся и стимулирование личностного успеха каждого ребенка;
         - приступить в развитие идей государственно-общественного управления образовательной системой к реализации проекта электронного дневника и электронного журнала успеваемости;
        - создать условия для повышения компьютерной  грамотности работников системы образования;
        - обеспечить развитие дистанционных форм повышения квалификации педагогов и управленческих кадров, внедрение  интерактивных форм работы в ходе процедур аттестации; современных информационных технологий при  экспертных процедурах аттестации;
        - организовать в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» дистанционное обучение детей-инвалидов. 
